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» Feier des 1. Internationalen Frauentags in
Europa (zuerst in Danemark, Deutschland,
ﬁsterreich, Bulgarien, in der Schweiz)

e Idee eines Frauen(streik)tages von US-
amerikanischer Sozialistin May Wood-Simons

» Gesetz Uber die Gleichberechtigung von Mann
und Frau tritt in Kraft

e (Clara Zetkin und Kate Duncker setzten sich auf
der Il. Internationalen Sozialistischen Frauen-
konferenz daflr ein, dass dieser Tag auch in + Laut Artikel 3 des Grundgesetzes sind Manner

Europa Ful3 fasst und Frauen seither gleichberechtigt

Mai 1957

19. Marz 1911 1. Juli 1958

» Verabschiedung des Gesetzes uber die Gleich-
berechtigung von Mann und Frau auf dem
Quelle: digitales-deutsches-frauenarchiv (2019) Gebiet des burgerliChen Rechts im Bu ndestag
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Einfuhrung des Frauenwahlrechts in Europa

LETZTER SCHWEIZER
FINNLAND SCHWEIZ KANTON: APPENZELL
(1. Europaisches Land) INNERRHODEN

(Einflihrung durch Rechtsprechung
durch das oberste Gericht, nach
Klage von Frauen)
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Strafbarkeit Vergewaltigung in der Ehe

In Schweden strafbar

Seit Juli 1997

Seit 1965

4t et s DaTathEn Bt 2008 In Deutschland strafbar
(§ 177 StGB)
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Arbeitsvertrag

 Ehemann kann den Arbeitsvertrag seiner Frau « Erneute Reform des Ehe- und Familienrechts
ohne deren Einwilligung fristlos kiindigen im BGB beseitigt die Regelung, dass Frauen nur
arbeiten durfen, solange sie die Familie nicht

 Hat auBerdem das Recht, den Lohn seiner Frau

zu verwalten vernachlassigen

1. Juli 1958

Vor dem 1. Juli 1958 1977

» Gleichberechtigungsgesetz bereitet den Weg,
dass Ehefrauen ihre eigenen Vermogens-
angelegenheiten regeln und damit ein eigenes

Quelle: gewerkschaftsgeschichte Bankkonto eroffnen konnen
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Gleichberechtigung vor dem Gesetz

6 Lander

garantieren Frauen per Gesetz
eine vollige Gleichberechtigung
(Schweden, Belgien, Danemark,
Frankreich, Lettland und Luxem-
burg)

Quelle: Business & Human Rights Resource Centre (2019)

31. Rang fur
Deutschland mit
91,88 Punkten

(hinter Peru, Ungarn und Paraguay)

In der Bundesrepublik bemangelt das
Weltbank-Institut IBRD vor allem Un-
gleichheiten beim Einkommen und in
der Kinderbetreuung

Quelle: Studie des Weltbank-Instituts IBRD
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MINT

33%

betragt der Anteil an Natur-
wissenschaftlerinnen und
Ingenieurinnen in Deutschland
(viertletzter Platz in der EU)

Quelle: Women in science and technology von Eurostat (2019

2

Nur 21%

der MINT-Absolventinnen in
Deutschland sind Frauen

Quelle:2018 Women in Tech Index von Honeypot (2018)
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Weibliche Start-ups in Deutschland

18% 20%

geringere Chance nach ihrer geringere Erfolgswahrscheinlichkeit in
Grundung Investorengelder zu der dritten Finanzierungsrunde
werben

Quelle: Studie Boston Consulting Group




Frauen in der Wirtschaft

.Die Zahl der Frauen, die die Global-500-Unternehmen
fuhren, steigt auf ein Allzeithoch”

- Liste der umsatzstarksten Unternehmen der Welt des Wirtschaftsmagazin ,Fortune”

Der neue Rekord heif3t in Zahlen:

23 CEOS

davon sind weiblich.




Gender Gap

Zeitspanne

135 Jahre

um den globalen Gender
Gap zu schlieflen

Quelle: Minty Education

Care Gap
52,4%

mehr Zeit als Manner verwenden
Frauen durchschnittlich taglich
fur unbezahlte Sorgearbeit

Umgerechneter Unterschied:

87 Minuten

Quelle: Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2021)

Data Gap

= geschlechtsbezogene Datenlucke

* Uberwiegende Mehrheit an gesammelten
wissenschaftlichen Daten stammt von
Mannern (Wirtschaft, Medizin, Stadtebau,
Reisedaten)

e kann fur Frauen fatale Folgen haben

Quelle: Zeit online (2020)



Afghanistan: Machtubernahme der Taliban

Auswirkungen auf Frauen:

* Frauen ist es untersagt an ihre Arbeitsplatze zuruckzukehren

« Bewegung in der Offentlichkeit nur mit mannliche Begleitung erlaubt
» strenge Kleidervorschriften

e SchlieBung des Grofiteils der Madchenschulen ab der siebten Klasse
e Studentinnen konnen nur private Universitaten besuchen

e SchlieBung oder Besetzung von Institutionen wie:

- Frauenministerium

- Unabhangige Menschenrechtskommission

- Frauenhauser

- spezielle Einrichtungen zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen
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